1. Tagung der lll. Landessynode
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
vom 14. bis 18. April 2021 Drucksachen-Nr. 11.5/2

Begriindung zu DS 11.5/1:

Aufgrund der Corona-Pandemie und der damit verbundenen Kontaktbeschrankungen konnte bislang eine
ordnungsgemafe Besetzung der Arbeitsrechtlichen Kommission fiir die aktuelle Wahlperiode vom 01.
Juli 2019 bis 30. Juni 2023 nicht bewerkstelligt werden. Die hierfir erforderliche Durchflihnrung einer
Wahlversammlung mit einer groRen Anzahl von Teilnehmem war vor dem Hintergrund des
Infektionsgeschehens nicht zu rechtfertigen.

Die derzeitige Arbeitsrechtliche Kommission agiert nun bereits seit mehr als 18 Monaten mit einem
Ubergangsmandat. AuBerdem hat der Verband kirchlicher Mitarbeiter bereits vor Monaten
ordnungsgemaR Vertreter in die Arbeitsrechtliche Kommission benannt, die bis heute ihr Mandat nicht
austben koénnen. Es besteht daher dringender Handlungsbedarf, die Konstituierung der neuen
Arbeitsrechtlichen Kommission kurzfristig herbeizufiihren.

Unter den aktuellen Bedingungen kann es leider keine Planungssicherheit geben, wann kurzfristig die
Durchflihrung einer Wahlversammlung wieder sicher mdglich sein wird. Eine Wahlversammlung in
digitaler Form scheitert an den praktisch nicht vorhandenen Umsetzungsmaoglichkeiten. Aus diesem
Grunde bleibt allein die Mdglichkeit das Recht zur Benennung der Dienstnehmervertreter, welches
eigentlich vom Gesamtausschuss wahrzunehmen ware, auf die Gewerkschaften und Mitarbeiterverbande
zu Ubertragen, die bereits durch die Benennung von Dienstnehmervertretern ihre Bereitschaft zur
Mitwirkung bei der Arbeitsrechtssetzung erklart haben.

Dies bedeutet eine Anderung im bereits laufenden Besetzungsverfahren. Aus diesem Grunde ist es
erforderlich, dem Gesamtausschuss vor Ubertragung des Besetzungsrechts auf die Gewerkschaften und
Mitarbeiterverbande die Mdglichkeit einzuraumen, zu pflichtgemaler Mitarbeit in der Arbeitsrechtlichen
Kommission zurickzukehren und innerhalb einer Frist von einem Monat doch noch
Dienstnehmervertreter zu entsenden. Danach geht dieses Benennungsrecht dber.

Dann haben die Gewerkschaften und Mitarbeiterverbénde die Mdglichkeit Uber die bereits benannten
Vertreter hinaus alle Dienstnehmervertreter in die Arbeitsrechtliche Kommission zu entsenden.

Diese Regelung entspricht im Wesentlichen der Vorschrift des § 8 Absatz 1 wonach es im umgekehrten
Fall, namlich der Nichtbenennung von Vertretern durch Gewerkschaften und Mitarbeiterverbande bereits
zur Ubertragung des Entsendungsrecht auf den Gesamtausschuss kommt.

Die Durchflihrung eines ordnungsgeméalen Gesetzgebungsverfahrens mit Stellungnahmen und deren
Auswertung ist bis zur Landessynode im April 2021 aufgrund der Dringlichkeit der Angelegenheit nicht
mehr moglich, weswegen im Wege der gesetzesvertretenden Verordnung zu entscheiden ist.

Die Reglung ist als einmalige Sonderregelung aufgrund der Corona-Pandemie zeitlich bis zum
Jahresende befristet, da derzeit davon ausgegangen wird, dass spatestens ab Januar 2022 die
Durchfiihrung einer Wahlversammlung wieder mdglich sein wird.



